INSTRUCCION No. 128

DOCTOR ERNESTO MARCO EDELMANN, SECRETARIO DEL TRIBUNAL
SUPREMO POPULAR.

CERTIFICO: que en sesion del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo
Popular celebrada el dia doce de abril de mil novecientos ochenta y ocho, fue
aprobada la Instruccion que es del tenor siguiente:

POR CUANTO: En virtud de las modificaciones introducidas al Cédigo Penal por
la Ley nimero 62 es necesario regular, entre otras, la tramitacion que debe
observarse cuando se aplica por los tribunales las sanciones de trabajo
correccional con o sin internamiento.

POR CUANTO: Las disposiciones procesales relacionadas con los
pronunciamiento de la sentencia, las reglas sobre las revocatorias de los
beneficios de esas sanciones, asi como otras cuestiones relacionadas con el
cumplimiento de las mismas deben ser observadas de manera uniforme y por
todos los tribunales.

POR TANTO: El Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular en ejercicio
de las atribuciones que le confiere el articulo 24, apartado 9) de la Ley de
Organizacion del Sistema Judicial, acuerda aprobar la siguiente:
INSTRUCCION No. 128

En las causas penales en las que el Tribunal acuerde aplicar a un acusado la
sancion de trabajo correccional con internamiento, las sentencias que se dicten,
ademas de cumplir las disposiciones previstas en el articulo 44 de la Ley de
Procedimiento Penal, cumpliran las siguientes reglas:

Se expresara detalladamente las razones determinantes de la aplicacion de esa
sancion.

La Obligaciones que el acusado debe cumplir durante la ejecucion de la sancion.
Las obligaciones pecuniarias que tenga el sancionado asi como las impuestas
en la sentencia y otras legalmente establecidas seran deducidas de los ingresos
provenientes de su trabajo.

Cuando la sancién acordada sea la de trabajo correccional sin internamiento en
la sentencia que se dicte cumplirdn ademas de las expresadas precedentemente
las siguientes reglas:

Declaracion expresa de que el acusado no ha sido sancionado por algun tribunal
a una sancion superior a un afo de privacion de libertad o multa superior a 300
cuotas, en los cinco afos anteriores a la fecha de la comision del delito, o las
circunstancias excepcionales, muy calificadas, que hicieron aconsejable, a juicio
del tribunal, imponer esta sancion.

Se determinara si el sancionado cumplira la sancién en un centro de trabajo o en
otro distinto.

Se expresara si el acusado trabajara en una plaza de menor remuneracion o
calificacion o solo se dispone que desempeiia una plaza de condiciones
laborales distintas.

Se declarard que el acusado no podra desempefiar cargos de direccion
administrativos ni docentes y que tampoco podra ser ascendido, ni aumentando
el salario durante el término de la ejecucion de la sancion.

Los sancionados a trabajo correccional sin internamiento se presentaran a
cumplir la sancion con la orden expedida por el tribunal en la que se sefialara la



fecha y hora en que lo hard, asi como el centro de trabajo donde extinguira la
sancion.

En los casos en que la sancion impuesta sea la de trabajo correccional con
internamiento el tribunal expedird el mandamiento de ingreso del sancionado,
para que se presente en el centro receptor provincial, sefialando dia y hora en
gue debe presentarse a cumplir la sancion.

El tribunal enviard al centro receptor, copia de la sentencia dictada, testimonio
de la liquidacién de sancion, acompafiando a estos documentos el original y una
copia del mandamiento de ingreso.

Cuando el sancionado no se presentare a cumplir la sancidon impuesta, el centro
receptor o de trabajo, segun el caso, devolvera al Tribunal los documentos
referidos en los apartados 3 y 4 de la presente Instruccion y verificada por el
Tribunal la informacién referente a la no presentacién del sancionado a cumplir
la sancion, podra hacer uso de lo dispuesto en el apartado 8 del articulo 32 del
Caddigo Penal.

Cuando el 6rgano competente del Ministerio del Interior solicite del Tribunal
sancionador la suspension de la sancion de trabajo correccional con
internamiento acompafara a dicha solicitud evaluacién de la conducta del
sancionado. El tribunal dictard la resolucion procedente. Si acuerda suspender
la ejecucion de la sancion procedera a informar al Jefe de la Policia Nacional
Revolucionaria del municipio donde resida el liberado para la atencion y
vigilancia correspondiente.

Si el sancionado a trabajo correccional con o sin internamiento comete un nuevo
delito y resulta sancionado a privacion de libertad, el tribunal solicitara
certificacién de esa sentencia la que unira a la causa y dictara auto revocando la
sancion de trabajo correccional disponiendo que sufra lo que le resta de la
sancion de privacion de libertad originalmente fijada, después de deducir de la
misma el tiempo cumplido de aquella.

Cuando el sancionado a trabajo correccional con o sin internamiento se niega a
cumplir las obligaciones inherente a la sancion impuesta por el tribunal o durante
su ejecucion las incumple u obstaculiza su cumplimiento el Establecimiento
Penitenciario o la P.N.R., segun el caso, lo comunicara al Tribunal sancionador,
precisando en su informacion en qué consiste el actuar del sancionado.

El Tribunal podré& oir el parecer del Fiscal, el que debe pronunciarse dentro del
término de 72 horas sé6lo cuando estime que no procede revocar la sancion
impuesta y, resolvera lo que estime procedente, en relacion con lo dispuesto en
el acépite 8 de los articulos 32 y 33 del cédigo Penal.

Siempre que el Tribunal acuerde sancionar a un acusado a cumplir
subsidiariamente la de trabajo correccional sin internamientos lo comunicara a la
P.N.R para que ésta coordine con las organizaciones sociales y de masas las
medidas de supervision y vigilancias adecuadas.

Y para remitir al Tribunal Correspondiente, expido la presente en La Habana, a
catorce de abril de mil novecientos ochenta y ocho "Afo 30 de la Revolucion®.



