INSTRUCCION No. 144

LICENCIADO JUSTO A. GARCIA PACIN, SECRETARIO DEL TRIBUNAL
SUPREMO POPULAR.

CERTIFICO: que en sesion del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo
Popular celebrada el dia dieciséis de junio de mil novecientos noventa y dos, fue
aprobada la Instruccion que es del tenor siguiente:

POR CUANTO: EIl Decreto Ley No. 132 de 9 de abril de 1992 del Consejo de
estado, dispone la realizacion de una experiencia en todo el territorio nacional
basada en la efectuada en la provincia de Villa Clara, sobre la constitucion,
competencia y funcionamiento de los Organos de Justicia Laboral de base en los
centros de trabajo, la aplicacion de las medidas disciplinarias a los trabajadores y
la solucién de los conflictos, asi como la simplificacion del uso de la via judicial, lo
que se regira por el citado Decreto Ley y su legislacion complementaria.

POR CUANTO: La Resolucion Conjunta No. 1/92 del Comité Estatal de Trabajo y
Seguridad Social Ministerio de Justicia Tribunal Supremo Popular, de fecha 11 de
abril de 1992, establece en el articulo 42 que "corresponde a los Tribunales
Municipales Populares, conocer y resolver las demandas que se establecen por
los trabajadores o las administraciones, por inconformidad con lo resuelto por los
Organos de Justicia Laboral de Base, en materia de derechos laborales".

POR CUANTO: Corresponde al Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo
Popular, conforme a lo establecido en el inciso f) del articulo 20 de la ley No. 70,
Ley de los tribunales Populares, de 24 de julio de 1990 "dictar las instrucciones
generales de caracter obligatorio para los tribunales populares, a los efectos de
establecer una préactica judicial uniforme en la interpretacion y aplicacion de la
Ley".

POR TANTO: El Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular, en uso de
las facultades que les estan conferidas por la Ley, y a los efectos de establecer los
lineamientos que regulen uniformemente las modificaciones introducidas al
procedimiento laboral aplicables en los Tribunales Municipales Populares,
contenidas en el Decreto Ley No. 132 de 9 de abril de 1992 y en la Resolucién
Conjunta No. 1 del CETSS MINJUS TSP, acuerda aprobar la siguiente:
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PRIMERO: Los tribunales Municipales Populares aplicaran supletoriamente la Ley
No. 7 y los Acuerdos 36 y 37 de 1988 aprobados por el Consejo de Gobierno, en
todo lo que no oponga a las normas dictadas para la experiencia.

SEGUNDO: Los tribunales Municipales tendran en cuenta que la celebracion de
una comparecencia en el centro de trabajo por los 6rganos de justicia laboral de
base con la consiguiente practica de pruebas, permite cuando reciba la demanda y
sus antecedentes, contar con los elementos suficientes para:

a) disponer de oficio las pruebas que estime necesarias.

b) decidir sobre la admision de pruebas si el reclamante en la demanda propuso
alguna.

c) disponer el sefialamiento para el acto de comparecencia.

Esto posibilita agilizar el proceso, practicar pruebas en un solo acto, sin detrimento
de que en caso necesario se utilicen sesiones posteriores.



Lo expresado anteriormente no obsta para que, teniendo en cuenta que el Tribunal
Municipal Popular es la ultima instancia, el mismo debe profundizar y practicar de
oficio cualquier otra diligencia en la busqueda de la verdad material.

TERCERO: El Acuerdo No. 36 de 1988 se corresponde con lo previsto en el
articulo 46 de la Resolucion Conjunta y le sirve convenientemente al Presidente
del tribunal para dirigir la comparecencia, introduciendo las declaraciones finales
de las partes luego de practicarse todas las pruebas.

CUARTO: Cuando excepcionalmente por causas plenamente justificadas, el
Tribunal deba suspender la comparecencia, se ajustard a las reglas previstas en
los articulos 708 y 709 de la Ley de Procedimiento Civil, Administrativo y Laboral.
QUINTO: Para garantizar la efectividad de la notificacion de sus fallos el Tribunal
Municipal podra utilizar cualquiera de las alternativas que le brinda el articulo 48
de la Resolucion conjunta, procurando causar la menor afectacion al centro de
trabajo.

SEXTO: En el caso de que la medida impuesta sea la de separacion definitiva de
la entidad, el Tribunal Municipal retendra el expediente formado por el Organo de
Justicia Laboral de Base durante un afio, contado a partir de la fecha de la
notificacion de su sentencia, con vista a la posibilidad de que se presente solicitud
de revision. Vencido dicho término devolvera el expediente a su lugar de origen.
En los casos en que conozca de conflictos por derechos laborales, la retencion del
expediente sera por el término de 180 dias, y vencido éste, lo devolvera al Organo
de su procedencia.

SEPTIMO: En cuanto a los modelos o formatos a utilizar, se ratifican los ya
aprobados, y especialmente los siguientes:

Providencia de recepcion y admision de la demanda ordenando la radicacion del
expediente, sefialando la comparecencia y resolviendo en cuanto a pruebas
propuestas por el demandante.

Cédula de citacién para la comparecencia.

Acta de la comparecencia.

Notificacion de sentencia.

OCTAVO: Cada Tribunal Municipal Popular debera conocer exactamente el
namero y ubicacion de los érganos de justicia laboral de base constituidos en su
demarcacion territorial, asi como el tipo o clase de centro laboral en que realizan
su actividad.

especialidad laboral, deben controlar sistematicamente la marcha de la
experiencia en los Tribunales Municipales, verificando el cumplimiento del Decreto
Ley No. 132, la Resolucién conjunta y de esta Instruccion, asi como presentar su
asesoramiento de forma permanente, con el objetivo de lograr la mayor
uniformidad y coherencia en su actuar. A tales fines deberan:

a) Programar visitas periédicas a los municipios;

b) celebrar reuniones de intercambio de experiencias sobre la aplicacion de las
normas legales que las rige y andlisis de las dificultades confrontadas;

c) garantizar que los jueces profesionales obtengan el dominio técnico de la nueva
legislacion;

ch) velar por el cumplimiento de la politica trazada en lo referido a la actuacion de
los Tribunales, con los violadores de la disciplina laboral por la Instruccion No. 137



de 2 de noviembre de 1990 del Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo
Popular;

d) controlar y valorar sistematicamente los asuntos resueltos por los Tribunales
Municipales en que la medida conocida sea la de separacion definitiva, a los
efectos de determinar el volumen de modificaciones, ratificaciones o sin efecto de
tal medida; y la certeza y eficacia de la decisién adoptada por el Tribunal,

e) asegurar que los jueces legos se capaciten convenientemente con las nuevas
disposiciones legales y metodoldgicas que rigen la experiencia;

f) confeccionar y remitir, trimestralmente, la evaluacion de las sentencias que
dicten los Tribunales Municipales Populares conforme lo dispone la Instruccion No.
101 de 1981 del Consejo de Gobierno del tribunal Supremo Popular;y ,

g) confeccionar y elevar a la Sala de lo Laboral del Tribunal Supremo Popular, las
propuestas necesarias para el 6ptimo desarrollo de la experiencia.

DECIMO: Teniendo en cuenta las modificaciones introducidas al procedimiento de
revision relativas a los casos en que se haya impuesto la separacion definitiva de
la entidad, se observara lo siguiente:

a) El tribunal Municipal Popular podra disponer el examen y estudio en su propia
sede, de los expedientes sobre los que las autoridades o sus representantes
sefaladas en el articulo 10 del decreto ley No. 132, estimen conveniente realizar
una investigacion.

b) La Sala de lo Laboral del tribunal Supremo Popular, reclamard del tribunal
Municipal Popular correspondiente, el envio de los expedientes que les sean
solicitados por las autoridades a que se refiere el acapite anterior, cuando éstas
entidades imprescindible efectuar por si mismas el examen y estudio de los
citados expedientes.

La Sala de lo Laboral del tribunal Supremo Popular, procedera a la radicacion del
procedimiento de revision que se le formule por escrito por las autoridades
correspondientes acompafiadas del expediente de que se trate, luego de haberse
procedido por éstas a su examen y estudio en la forma indicada en el inciso b). Si
al devolverse el expediente por la autoridad facultada no se adjunta escrito de
promocion, se entendera que dicha autoridad ha desestimado la presentacion de
solicitud de revision.

c) Si a la solicitud de revision procedente de una de las autoridades facultadas no
se acompafian los expedientes respectivos, la Sala de lo Laboral del Tribunal
Supremo Popular requerira las actuaciones del Tribunal Municipal correspondiente
a los efectos de continuar los tramites de rigor.

UNDECIMO: Con el objetivo de lograr la correcta marcha de la experiencia a
ejecutar, el Tribunal Supremo Popular desarrollara las siguientes tareas:

1. Evaluara sistematicamente las informaciones que reciba de los Tribunales
Provinciales.

2. Intercambiara informaciones con los demas organismos participantes y con la
Central de Trabajadores de Cuba.

3. La Sala de lo Laboral, por si misma o conjuntamente con la Direccion de
Supervision del propio Tribunal organizara visitas a las provincias para conocer de
forma directa su ejecucion.

4. Mantendrd informado al Presidente del Tribunal Supremo Popular de su
desarrollo.



Y para remitir al Tribunal correspondiente expido la presente en La Habana, a
diecisiete de junio de mil novecientos noventa y dos. "Afio 34 de la revolucion®.



