TRIBUNAL SUPREMO POPULAR

LICENCIADA CARIDAD M. FERNANDEZ GONZALEZ, SECRETARIA DEL TRIBUNAL
SUPREM O POPUL AR . ---nmmsrmmm e e e ettt

CERTIFICO: que & Consegjo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular, en sesion ordinaria
celebrada el doce de febrero del dos mil diez, aprob6 la Instruccion que es del tenor siguiente: -

POR CUANTO: El Consgjo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular, en fecha 8 de
diciembre de 1997, con motivo de la puesta en vigor del Decreto-Ley No. 176 del propio afio,
aprobd su Instruccion No. 157, contentiva de determinadas precisiones y adecuaciones
procesales, a fin de garantizar, ademas de la actuacion uniforme de los tribunales populares del
pais en la tramitacion de los procesos laborales, la participacion efectiva en ellos de los

trabajadores, administraciones y Organos de Justicia Laboral de Base.------------==--===-===---=---

POR CUANTO: Si hien la referida instruccion devino vaiosa y oportuna herramienta de
trabajo para los tribunales populares del pais, su contenido no agota la variedad de aspectos
procesales de necesaria aplicacion en el procedimiento laboral cubano, algunos de los cuales
son €l resultado de las necesarias modificaciones recaidas en é, como consecuencia del
dinamismo de las relaciones sociaes que lo sustentan, de ahi que no aparezcan regulados en la
Ley de Procedimiento Civil, Administrativo, Laboral y Econdémico, particularmente en su parte
dedicada al procedimiento laboral, de tal suerte que muchos de ellos han sido tratados en varios
instrumentos legales de naturaleza sustantiva, mientras otros figuran en varias disposiciones del
Consgjo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular; a ello se suma la aplicacién supletoria de

regulaciones propias del Proceso CiVil.-=-=-=-===mmmmm oo

POR CUANTO: Lo anteriormente expuesto, de manera recurrente, suscita, entre quienes
administran lajusticia laboral en el pais, desconocimiento y divergencia de criterios procesales
gue dificultan una préactica coherente en el trabagjo de esta materia, por lo cual se esgrime, en no
pocos casos, su colision con determinados principios gque rigen € procedimiento laboral cubano,
de lo cua resulta necesario avanzar, dentro de los limites legalmente permisibles, en determi-
nadas definiciones y precisiones que, contenidas en un menor nimero de regulaciones,
constituyan un insustituible e incuestionable instrumento de trabajo para los tribunales

populares en € PaiS.-------------=mmm e

POR CUANTO: En la tramitacion de los procesos laborales en los tribunales municipales
populares, con independencia de la via de presentacion de la demanda, concurren situaciones
procesales que conllevan a ponerle fin a asunto mediante una resolucion distinta ala sentencia,
la que, a partir de lo dispuesto por e Articulo 24 del Decreto-Ley No. 176 de 1997, sobre €l
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Sistema de Justicia Laboral en nuestro pais, no es susceptible de impugnacién alguna en los
casos en que € tribunal municipal acttia ante inconformidad con lo resuelto por e Organo de
Justicia Laboral de Base, y de ello resulta que tales resoluciones escapen de la posibilidad de
ser evaluadas por una instancia superior, aun cuando en la préctica la decisién contenida en
algunas de €ellas no esta exenta del  desacierto del tribunal actuante o de situaciones que, en

justicia, aconsgjan SU aN&li SIS, -=-=--=-==mmmmm

POR CUANTO: Lo precedentemente expuesto, unido a las circunstancias que fundamentan la
aprobacion del referido procedimiento laboral, resumidas en la necesidad de una justicia mas
&gil y cercana a lugar del conflicto, con € reforzamiento de la autoridad de los 6rganos
intervinientes en su solucion, conlleva a concluir que e animo del legislador, a aprobar el
contenido del referido Articulo 24 del Decreto-Ley No. 176 de 1997, fue € de dotar de
seguridad juridica aguellas decisiones recaidas en el fondo del asunto, en virtud delo cual € ci-
tado precepto ha de ser considerado aplicable solo en los casos en que € fallo judicia esté
contenido en una sentencia, en tanto los autos definitivos dictados por |os tribunales municipales
populares, de acuerdo con la competencia conferida en el mentado cuerpo legal, son susceptibles
de impugnacion mediante el recurso de apelacion ante la Sala de 1o Labora de los tribunales
provinciales populares, de conformidad con la aplicacion supletoria del Articulo 618, apartado
2, de la Ley de Procedimiento Civil, Administrativo, Laboral y Econdémico, tal como fue
anteriormente esclarecido por este Consgjo de Gobierno, mediante su Dictamen No. 119, de 10
de febrero de 1981, respecto a igua tipo de resoluciones dictadas por los tribunales
municipales populares actuando en virtud de la competencia conferida en el Articulo 254,
inciso ), del vigente Codigo de Trabajo y laLey No. 38, de 28 de diciembre de 1982, “ Sobre

INnovaciones y RacionaliZaCiONES’ .--=-==========mmmmm e oo

POR CUANTO: Particular andlisis merecen |os aspectos contenidos en la referida instruccion,
relativos a procedimiento de revision laboral, apartir del texto de los articulos 25 del mentado
Decreto-Ley No. 176 de 1997 y los comprendidos del 734 a 736 de la Ley de Procedimiento
Civil, Administrativo, Laboral y Econdmico, 10s que, en esencia, establecen que, la Salade lo
Laboral del Tribuna Supremo Popular conoce directamente de las solicitudes de procedimien-
tos de revision formuladas por las partes, contra las sentencias firmes dictadas por los
tribunal es municipales populares, en los casos previstos en e primero de los citados preceptos,
dentro del término de 180 dias naturales, y contra las sentencias dictadas en recursos de
apelacion por las salas de lo laboral de los tribunales provinciales del pais, dentro de un afio, en

ambos casos, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la sentencia.--------------
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POR CUANTO: Hasta €l presente la préactica judicial ha sido que la Sala de lo Laboral del
Tribunal Supremo Popular radique el asunto promovido, previo a reclamo de los antecedentes
del asunto al tribunal municipa correspondiente, 10 que, de manera objetiva, obstaculiza la
agilidad en su solucion, y se dilata ademds en ocasiones por el necesario cumplimiento en esa
propia instancia de determinados tramites y diligencias que han de realizarse, situacion que no
pocas veces suscita la comprensible inconformidad de las partes, que justifica su atencion en la
busgueda de vias y maneras méas expeditas de proceder en la tramitacion de este tipo de
proceso, ello indudablemente también contribuird al perfeccionamiento del procedimiento
laboral, en consonancia con los principios de celeridad, sencillez y respeto alalegalidad que lo

L1041 e

POR CUANTO: Corresponde a Consgo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular, conforme a
lo establecido en € apartado h) del Articulo 19 de laLey No. 82 de 1997, “Ley de los Tribunaes
Populares’, dictar las instrucciones generaes de caracter obligatorio para los tribunales populares,

a los efectos de establecer una practica judicia uniforme en la interpretacion y aplicacion de la

Ley.

POR TANTO: En uso de las facultades que le estan conferidas, este 6rgano de gobierno

aprueba la Sl QUi ENte; -=======m=mmm e e e e e e e e e e e e

INSTRUCCION No. 197

PRIMERO: Los tribunales municipales populares recibiran, por conducto del Organo de Justicia
Labora de Base, las demandas por inconformidad de las partes con sus decisiones en materia
de derechos laborales y con motivo de la aplicacién inicial de las medidas disciplinarias
consistentes en traslado a otra plaza de menor calificacion, remuneracién o de condiciones
laborales distintas con pérdida de la que ocupaba € trabajador y la de separacién definitiva de
la entidad. Asimismo, recibiran directamente las demandas presentadas por las partes al amparo de
lo regulado en el Articulo 254, inciso ¢), de laLey No. 49 de 1984, “Cdédigo de Trabgjo”, y €l
702, Ultimo parrafo, de la Ley de Procedimiento Civil, Administrativo, Laboral y Econémico, y
las reclamaciones originadas con motivo de la aplicacion de la Ley No. 38, de 28 de diciembre

de 1982, “ Sobre Innovaciones y RacionalizaCiones” .---=-=-=-=-=====nmmmmmm oo

SEGUNDO: Los tribunales municipales populares, a recibir la demanda, y, en su caso, los
antecedentes que conforman el expediente del Organo de Justicia Laboral de Base, radicaran €
asunto y verificardn si dicho escrito reline los requisitos establecidos en los articulos 107 y

siguientes de la Ley de Procedimiento Civil, Administrativo, Laboral y Econdmico, y en € 34,
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inciso @ de la Resolucion Conjunta No. 1, de fecha 4 de diciembre de 1997, del Ministro de
Trabgjo y Seguridad Socia y e Presidente del Tribunal Supremo Popular; de no cumplirse
tales requisitos, concederan a demandante la oportunidad para su subsanacion, con arreglo alo

dispuesto en €l Articulo 225, tercer parrafo, de laley de trAmites.------------====mmmmmmmmmmmemeeee

L os tribunales municipales populares verificaran, ademas, si la demanda ha sido tramitada por
el 6rgano conforme lo indicado en e Articulo 50 de la mentada resolucion conjunta; y se
abstendrén de rechazar el expediente del Organo de Justicia Laboral de Base por defectos
formales susceptibles de ser subsanados en la tramitacion del proceso judicial, en cuyo caso
sefidlard al érgano, a finalizar la sustanciacion de este, |as faltas advertidas.-----------------------

TERCERO: Al decidir la admision de la demanda, se pronunciardn, ademés, sobre las
cuestiones siguientes:

a) Pruebas propuestas por el demandante.

b) Pruebas que se consideren practicar de oficio.

c) Sefidamiento para €l acto de lacomparecencia publica.

Lo anterior les facilitard agilizar € proceso practicando pruebas en un solo acto, |0 que no obsta

gue, en caso necesario, se disponga de sesiones posteriores.

CUARTO: Los tribunales municipales populares, para €l desarrollo de la comparecencia
publicay la conclusion de las actuaciones con vista a dictar sentencia, se atendrén alo regulado
por este érgano de gobierno en laInstruccion No. 194, de fecha 8 de julio de 2009.-----------------

QUINTO: Las sentencias y demas resoluciones definitivas seran dictadas en e término
establecido en € Articulo 713 de la Ley de Procedimiento Civil Administrativo, Labora y
Econdmico, y notificadas a las partes dentro de los dos dias habiles siguientes a de su fecha,
excepto en los casos que sea necesaria la utilizacion del correo judicial. Para la realizacion de

estadiligencia, se utilizaran las vias siguientes:

a) En d propio tribunal, directamente a las partes o, excepcionamente, a traveés de un
miembro del Organo de Justicia Labora de Base, € que a su vez entregara la copia de la
resolucion alas partes, y o comunicarade inmediato a tribunal por cualquier viaposible.

b) A travésdel correojudicial.

En ningun, caso la notificacion de las resoluciones definitivas se practicara a través de la

00 0 T (R
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SEXTO: Contra las sentencias dictadas por |os tribunales municipales populares en los asuntos
gue resuelven como Unica instancia judicial, de conformidad con e Articulo 24 del Decreto-
Ley No. 176 de 1997, no cabe recurso alguno, y son, en consecuencia, de inmediato
cumplimiento para las partes. Los autos dictados en dichos casos, poniendo fin a asunto, son
recurribles en apelacion ante la Sala de lo Laboral de los tribunales provinciales popularesy €

Tribunal Especial Popular de Isade la Juventud.--------=-=-=====mmmmmmmmmm oo

SEPTIMO: Contra las resoluciones definitivas dictadas por los tribunales municipales
populares, en su condicion de primer Grgano interviniente en el conocimiento del asunto, cabe
recurso de apelacion ante la Sala de lo Laboral del Tribuna Provincia Popular correspondiente,
con arreglo a lo regulado en € Articulo 719 de la ley de tramites civiles, administrativos,
laborales y econdmicos, en relacion con el Articulo 1 del Decreto-Ley No. 176 de 1997 y el
254, inciso €), del COdigo de Trag]0.------====n=mmmm e oo

OCTAVO: Los tribunales municipales populares retendran, por el término del afio siguiente a
la fecha de |a firmeza de la sentencia, e expediente formado por e Organo de Justicia Laboral
de Base en |os casos sobre derechos laborales y en los de disciplina laboral, cuando la medida
inicialmente impuesta sea la de separacion definitiva de la entidad, a objeto de su elevacion a
la Sala de lo Laboral del Tribunal Supremo Popular, de presentarse solicitud de revision de la

sentencia dictada en esa instancia; vencido dicho término devolveréan las actuaciones a dicho

NOVENO: Los tribunales municipales populares aplicaran supletoriamente la Ley de
Procedimiento Civil, Administrativo, Laboral y Econdmico y la Ley No. 49 de 1984, “Cadigo
de Trabajo”, en todo lo que no se oponga a lo regulado en € Decreto-Ley No. 176 de 1997 y

sus disposi ciones ComMpPlEMENtaIi 8S.--=-=-===========mm e

DECIMO: La Salade lo Laboral de los tribunales provinciales populares del paisy del Tribunal

Especia Popular de Isla de la Juventud, es competente para conocer de |os asuntos siguientes:

1.- Las inconformidades con las resoluciones dictadas en materia de seguridad social a largo
plazo, en la via adminigtrativa, de conformidad con lo regulado en los articulos 255 del vigente
Cadigo de trabajo y € 103 de la Ley No. 125, de 27 de diciembre de 2008, “De Seguridad
Social”.
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2.-Los

recursos de apelacion interpuestos por |as partes contra:

Las sentencias dictadas por los tribunales municipales populares en los asuntos en
materia de disciplina laboral, derechos laborales y de seguridad socid a corto plazo,
actuando como primera via de conocimiento del asunto, al amparo del citado Articulo
254, inciso c), del Cbdigo de Trabgjo, y en los asuntos relacionados con la aplicacion
de la Ley No. 38, de 28 de diciembre de 1982, “Sobre Innovaciones y
Racionalizaciones”’.

Los autos definitivos dictados por los tribunales municipales populares, en cualquiera

de los procesos que resuelvan, con independencia de la via de presentacion de la

DECIMO PRIMERO: La Sala de lo Laboral del Tribunal Supremo Popular, de conformidad

con laley, es competente para conocer de |0s asuntos siguientes:

Recursos de apelacion interpuestos por las partes contra las sentencias dictadas por la
Sala de lo Labora de los tribunales provinciales populares del pais y del Tribunal
Especia Popular de Islade la Juventud, en materia de seguridad social alargo plazo.

Solicitudes de revisén presentadas por las partes, con relacion a las sentencias firmes
dictadas por los tribunales municipales populares en materia de disciplina, en los casos
en que la medida inicialmente impuesta sea la de separacion definitiva de la entidad, y
de derechos laborales y de seguridad social a corto plazo, cuando acttan resolviendo
inconformidades con € fallo dictado por e Organo de Justicia Laboral de Base ac-
tuante.

Solicitudes de revisén presentadas por las partes, con relacion a las sentencias firmes
dictadas por la Sala de lo Labora de los tribunales provinciaes populares y del
Tribunal Especial Popular de Isla de la Juventud, que resuelven los recursos de

apelacion de su competencia.

Solicitudes de revision presentadas por las partes contra las sentencias firmes dictadas
por la propia Sda, cuando actlian resolviendo los recursos de apelacion en materia de

seguridad social alargo plazo.------=-=-=-=m=mmmmm



!S_j v

e
0

TRIBUNAL SUPREMO POPULAR

DECIMO SEGUNDO: Las solicitudes de procedimiento de revision se podran presentar por
las partes, ante el Tribunal Municipal Popular o |a Sala de lo Labora que dict6 la sentencia
cuya revision se interesa, dentro de los términos regulados en el Articulo 25 del Decreto-Ley
No. 176 de 1997, y e 736 de la Ley de Procedimiento Civil, Administrativo, Labora y
Econdmico, segln resulten aplicables, sin perjuicio de que puedan ser presentadas
directamente en la Sala de lo Laboral del Tribunal Supremo Popular, de conformidad con lo

regulado en el propio Articulo 25 del citado Decreto Ley.----------=-=-=---mmmmmmmmomm oo

DECIMO TERCERO: Los tribunales municipales populares y las salas de la especialidad
laboral del pais, unavez recibidala solicitud de procedimiento de revision la elevarédn ala Sala
de lo Laboral del Tribunal Supremo Popular, dentro del término de los 10 dias habiles
siguientes a de su presentacion, conjuntamente con el proceso de su radicacion en el que
recay0 la resolucion combatida y los antecedentes del Organo de Justicia Laboral de Base,
seguin € caso, 10 que harédn a través de la Secretaria del Consgjo de Gobierno del tribunal
provincia popular correspondiente, absteniéndose de rechazar por motivo alguno la solicitud
presentada; asimismo, utilizaran para estos tramites el registro independiente que a ese fin ha

S1do aProbado. =-=-========m=mmem e eee

DECIMO CUARTO: Las solicitudes de revision recibidas en la Salade lo Labora del Tribunal
Supremo Popular, por conducto de los tribunales municipales populares y sdas de la
especialidad del pais, seran tramitadas y resueltas con arreglo a lo dispuesto en los articulos
comprendidos del 734 a 738 de la ley de tramites civiles, administrativos, laborales y

ECONOMI COS. === == === == oo e

DECIMO QUINTO: Los tribunales municipales populares y salas provincides de la
especialidad rendirdn mensualmente, junto con los restantes datos estadisticos aprobados para
la materia, informacién sobre el niumero de solicitudes de revision recibidas y elevadas d
Tribunal SUPremo POPUI K .-=-=-=-===-= oo oo e

DECIMO SEXTO: Los tribunales municipales populares y salas de |a especiaidad del pais, al
recibir de la Salade lo Laboral del Tribunal Supremo Popular solicitud de auxilio judicial para
la realizacion de tramites, correspondientes a procesos de su competencia, se subrogan para su
cumplimiento en el lugar de esta, de ahi que estén obligados a actuar con la debida diligenciay

adoptar 10s apremios legales que resulten NECeSari 0S.---=-=-==============mmmmmm oo
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DECIMO SEPTIMO: Corresponde a Consgjo de Gobierno de cada tribunal provincial popular
del pais, implementar mecanismos de trabajo viables que garanticen € eficaz cumplimiento

de lo dispuesto en la presente INStrUCCH ON.--=-============mmmm oo

DECIMO OCTAVO: Comuniquese lo anterior alos Presidentes de los Tribunales Provinciales
Populares y por su conducto a los Presidentes de los Tribunales Municipales Populares
respectivos, a Fiscal Genera de la Republica; a la Ministra de Justicia; a la Ministra de
Trabajo y Seguridad Social; ala Central de Trabajadores de Cuba; al Presidente de la Junta de
la Organizacion Naciona de Bufetes Colectivos; y publiquese en la Gaceta Oficial de la

Republica para general CoNOCH Mi€NE0.===-=============mmmm oo

Y PARA REMITIR AL TRIBUNAL RESPECTIVO, EXPIDO LA PRESENTE EN LA CIUDAD
DE LA HABANA, A DOCE DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIEZ, "ANO 52 DE LA
REV OL U Gl ON " -



ANEXO.

Registro oficial para e control de las solicitudes gue se presenten en los tribunaes

municipales y salas de la especiaidad.

NUm Fecha ~ ~ Hora ___ __ m Referencia

Asunto o peticion

Documentos A compafnados
Presentante Firma
Elevacién al TSP Devolucién del Exp TSP

Devolucién del Exp. del OJLB




