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TRIBUNAL SUPREMO POPULAR

LICENCIADA CARIDAD M. FERNANDEZ GONZALEZ, SECRETARIA DEL TRIBUNAL SUPREMO
o

CERTIFICO: que € Consgjo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular, en sesion ordinaria
celebrada el diadiez de noviembre de dos mil diez, aprobd la Instruccidn que es del tenor siguiente: ----

POR CUANTO: El Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social dictd su Resolucion nimero treinta y
cinco de fecha siete de octubre de dos mil diez, devenida Reglamento sobre e tratamiento laboral y
salaria aplicable a los trabajadores que sean declarados disponibles e interruptos como resultado de la
adopcién de determinadas medidas para garantizar € empleo racional de la fuerza laboral y €l
fortalecimiento del papel del salario, a partir de una mayor relacion con los resultados del trabajo;
rigiendo € principio de laidoneidad demostrada en la determinacion, por e jefe maximo de la entidad,

de los trabajadores que les asiste el mejor derecho a permanecer laborando en ela.-------------------=-----

POR CUANTO: Con la citada resoluciéon han quedado sin efecto regulaciones sobre la materia que

no se corresponden con las condiciones actual es de nuestra economia.---------=-==========nmmmmmmmmmmmmommev

POR CUANTO: Entre las modificaciones introducidas por la referida norma figura la incompetencia
de los érganos encargados de la solucidn de los conflictos laborales en el pais, para resolver el fondo
de las inconformidades de | os trabajadores con la declaracion de disponibles por la autoridad facultada,
al regularse en € articulo 35 de la mencionada resolucion que: “En el caso de que €l trabajador aprecie
gue en la determinacion de su disponibilidad existen violaciones de los aspectos formales de las
normas y procedimientos, puede reclamar a Organo de Justicia Laboral de Base y de existir
inconformidad de alguna de las partes con el falo de éste, puede reclamar a Tribuna Municipal

POPUI A - === oo oo o o e

POR CUANTO: Lo anteriormente explicado trasciende de manera incuestionable a la actuacion que
nuestros Tribunales Populares han mantenido en la tramitacion y solucion de los conflictos de esta
naturaleza, conforme a la legidacion dgjada sin efecto y aconsgja la realizacién de determinadas
precisiones atener en cuentaen laviajudicial, en e proceso de interpretacion y aplicaciéon de lanorma
en la tramitacién y solucion de las inconformidades que se presenten, a fin de garantizar ademas de
eficaciaen laaplicacion delajusticialaboral, unapracticajudicial coherente en e pais.-------------------
POR TANTO: En uso de las facultades que le estan conferidas atenor de lo preceptuado en el articulo

diecinueve, apartado primero, inciso h) de la Ley nimero ochenta y dos, “De los Tribunales
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Populares’, de once de julio de mi novecientos noventa y siete, el Consgjo de Gobierno del Tribunal

Supremo Popular, aprueba la s gui ente:-----=========mmmmmmm oo
INSTRUCCION No. 203

PRIMERO: Los tribunales municipales populares radicaran, en todos los casos, las demandas que se les
presenten relacionadas con la declaracion de disponibilidad labora y, previo estudio del escrito de
reclamacion y sus antecedentes, se pronunciaran sobre su admision. Cuando del estudio de la demanday
sus antecedentes quede debidamente acreditado que € origen de la reclamacion recae exclusivamente en
la decision de la autoridad facultada para declarar disponible al trabajador, alegandose como fundamento
el mgor derecho de éste con relacion a otros trabgjadores, a partir de su megjor desempefio laboral, y €
Organo de Justicia Laboral de Base haya declarado Sin Lugar la reclamacion por no resultar e asunto de
su competencia, €l tribunal dictara Auto disponiendo la no admision de la demanda por igual motivo. En
el supuesto que dicho 6rgano haya resuelto e fondo del asunto, € tribunal dictara Auto admitiendo la

demanday, sin mas tramites, mediante |a propiaresolucién dejara sin efecto dicha decision.-----------------

SEGUNDO: Los tribunales municipales populares, en materia de disponibilidad laboral, admitiran y
tramitaran la demanda con arreglo a las reglas establecidas en la Tercera Parte de la LPCALE y la
Instruccion No.194 de 8 de julio de 2009, del Consegjo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular, y

resolveran €l asunto conforme resulte procedente, en los supuestos de inconformidad siguientes:

a) Violacion de aspectos comprendidos en el procedimiento previsto en la Resolucion No.35 de
2010 del Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social, para la declaracion de disponibilidad del
trabajador, que se relacionan en |os apartados siguientes;

b) Sobre el tratamiento laboral o salarial previsto legalmente con motivo de la declaracion de
disponibilidad laboral del trabajador;

c) Sobre el tratamiento de seguridad social previsto en la norma para los trabajadores disponibles
gue resulten reubicados temporal o definitivamente;

d) Cuando tratando la inconformidad sobre €l fondo de la declaracién de disponibilidad laboral,
ésta ha recaido en un trabagjador en el cumplimiento del Servicio Social o €l periodo de
adiestramiento laboral .----------=-=-= ===

TERCERO: A los efectos del articulo treinta y cinco de la mencionada resolucion, se considera
violacion de la norma la declaracion de disponibilidad del trabajador durante el cumplimiento del

Servicio Social o €l periodo de adiestramiento laboral.-----=---====-==mmmmmmm oo
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CUARTO: Se consideran violaciones del procedimiento para la declaracion de disponibilidad |aboral,

regulado en la referida norma, aguellas que estan enmarcadas hasta el momento de su notificacion a

trabajador y que tienen lugar cuando:

a)

b)

d)

f)

9)

Se redliza €l proceso de disponibilidad sin la autorizacion de la autoridad u 6rgano facultado
para ello, entendido éste como € Comité Ejecutivo del Consgjo de Ministros, mediante €l
correspondiente Acuerdo conforme establece el articulo cinco de lareferida resolucion;

El jefe de la entidad determina cuales son los trabgjadores mas idoneos que permaneceran
laborando en la entidad y los que quedan disponibles, sin solicitar y obtener la recomendacion
del Comité de Expertos o de la organizacién sindical del centro;

Se declara disponible al trabajador y no se le notifica tal decision mediante escrito razonado del
jefe de la entidad;

Se le notifica al trabajador la decision de declararlo disponible durante el periodo en que esta
incapacitado temporalmente para el trabajo, por enfermedad o accidente de origen comin o del
trabgjo; en e cumplimiento de misiones internacionalistas; movilizaciones militares u otras
movilizaciones de interés econémico o social; el disfrute de las vacaciones anuales pagadas; en
el periodo en que esté cumpliendo € Servicio Militar Activo; en €l disfrute por la trabajadora o
en su caso, del trabgjador, de los periodos de licencia de maternidad, retribuida o no y la
prestacion social; la permanencia en la micro brigada; el disfrute de otras licencias legalmente
concedidas; € periodo de suspension de la relacion laboral amparado en otras situaciones que
expresamente autorizalaLey;

Se fusionan dos 0 més entidades laborales y no se constituyen uno o varios Comités de
Expertos integrados por representantes de las administraciones, organizaciones sindicales y
trabajadores de las entidades que se fusionan, para que éstos formulen las recomendaciones
correspondientes en la determinacion de los trabajadores mas idoneos que permaneceran
laborando y los que se declararan disponibles,

No se incluye en e andlisis que se realiza para determinar cudles son los trabajadores mas
idéneos, a los pensionados por edad reincorporados a trabajo mediante contrato de trabajo por
tiempo indeterminado o designacion;

No se cumple con e procedimiento especifico regulado para la determinacion de la idoneidad
de los profesionales 'y técnicos de lasalud, € persona docente, los investigadoresy los artistas.-

QUINTO: Cuando la demanda verse sobre la violacion de alguno de los aspectos del procedimiento

enunciados en los incisos a), b), c), e), f) y g) del Apartado Cuarto de la presente Instruccion y quede

debidamente probado € quebrantamiento denunciado, € Tribuna declarard Con Lugar la demanda y



2

# v

o LB
L

TRIBUNAL SUPREMO POPULAR

en consecuencia dispondra la nulidad de la declaracion de disponibilidad laboral del trabajador por la
autoridad facultada, retrotraerd e procedimiento hasta e momento en que se produjo la falta, a fin de
gue se restablezca la legalidad quebrantada y se pronunciara sobre la indemnizacién econdmica al

trabajador por 10S PerjuiCioS SUFIT A0S, ~-----=====nmmmmmm oo oo

SEXTO: Si la violacién denunciada es la prevista en el inciso ¢) del Apartado Cuarto de la presente
Instruccién, consistente en la no notificacion por escrito a trabgjador de la declaracion de su
disponibilidad, los tribunales populares resolveran conforme se indica en el Apartado Quinto, solo en
los casos en que probada la violacién denunciada, se constate ademds, que ésta ha trascendido al
gjercicio de la accion reclamatoria del trabajador 0 a su tratamiento labora y salarial posteriores, pues
de probarse que dicha omision no tuvo tales consecuencias, declararan Con Lugar la demanda y solo

dispondran larealizacion de dicho acto, alos efectos pertinentes.---------------=-=-=-=-=-m-mmmmmmm e

SEPTIMO: Cuando la demanda recaiga en |os supuestos de inconformidad previstos en los incisos b),
c) y d) del Apartado Segundo de la presente Instruccion, € tribunal, previa tramitacion de ésta,
resolvera lo que proceda respecto a fondo de la cuestiéon planteada, con los pronunciamientos que

CONTESPONMAIN, ========== === m e m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

OCTAVO: Lasinconformidades con motivo de la declaracién de interrupcion laboral del trabajador, se
tramitardn y resolveran con arreglo a las reglas establecidas en la Tercera Parte de la LPCALE y la
Instruccién No.194 de 8 de julio de 2009, del Consgjo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular,
resolviéndose el fondo del asunto con arreglo alo probado en |as actuaciones.----------============cmmmmuev
NOVENO: Con € objetivo de garantizar futuras evaluaciones sobre el desarrollo de este proceso en €l
pais, particularmente el comportamiento en la viajudicial de los conflictos que de é pueden derivarse,
los tribunales municipales populares extremaran su atencion en la informacion estadistica que
mensualmente remiten a Tribuna Supremo Popular, partiendo del criterio de que estos asuntos se
enmarcan en la clasficacion de “Mejor Derecho”, contemplada en d modelo estadistico oficiamente

aprobado para la materia labora; no obstante, remitirdn ademas a esta instancia, anexa a la informacion

comun, laque se solicita mediante d modelo que se adjuntaala presente Instruccion.

DECIMO: Comuniquese |o anterior alos Presidentes de los Tribunales Provinciales Populares y por su
conducto a los Presidentes de los Tribunales Municipal es Popul ares respectivos; a Fiscal Genera de la
Republica; a la Ministra de Justicia; a la Ministra de Trabgjo y Seguridad Socia; a la Central de
Trabajadores de Cuba; a Presidente de la Junta de la Organizacién Nacional de Bufetes Colectivos; y

publiquese en la Gaceta Oficia de la Republica para general conocimiento.-----------=-====znmnmmmmmmmmnovv
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Y PARA AL TRIBUNAL RESPECTIVO, EXPIDO LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE LA HABANA, A
NUEVE DE OCTUBRE DEL ANO DOSMIL DIEZ, “ANO 52 DE LA REVOLUCION”.
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Informacion Estadistica sobre los Procesos en materia de Disponibilidad Laboral

Centro Informante

Tribunal Municipal Popular: Mes:
Provincia: Afo:
Radicadas Admitidas Resueltas
Total
Causales Trabajadores Administracion Resuelto
Trab | Admén | Trab | Admoén General
Total |CL |% | SL % CLP |% |Total |CL |%|SL |%| CLP |%

Violacion del procedimiento

Tratamiento laboral o salarial

Tratamiento de Seguridad
Social a los reubicados
temporal o definitivamente

Disponibilidad de
trabajadores
adiestrados o en
cumplimiento

del Servicio Social

TOTAL
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