: 4

% oyl ISSN 1682-7511
Ll
GACETA OFICIAL
DE LA REPUBLICA DE CUBA
MINISTERIO DE JUSTICIA

Informacién en este numero
Gaceta Oficial No. 35 Ordinaria de 24 de agosto de 1977

Asamblea Nacional del Poder Popular
Ley No. 8
Ley No. 9



A

~

EDICION ORDINARIA

LA HABRANA, MIERCOLES 24 DE AGOSTO DE 1977

ARO LXXV

Imprenta:

Zanja N° 352,

=aq.

a Escobar. — Habana 2

Némero 35

i Pagina 481

ASAMRIEA NACINNAL DEL
PODER POPULAR

A8 ROCA CALDFRTO. Presidnnte de 1a Asamblea Na-
cional det Poder Pepular de 1a Repiablica de Cuaba.

HAGO SABER: Quc on scsién de Ta Asamhlea Nacional
del Poder Popular. eclebrada del 12 al 14 de julio de 1977,
correspondiente al primer periodo ordinario de Sesiones,
fue aprobado lo siguiente:

POR CUANTO: La rezla sexta de la Lev de Transito
Constitucional dispone la integracién de la administracién
de justicia Inboral al Sistema Judicial vigente, y a estos
efectos, ¥ con rclacién con los Consejos del Trabajo, es
necesario ajustar su organizacién y funcionamiento a los
requerimientos de esta disposicion.

POR CUANTO: Los Consejos del Trabajo han consti-
tuido un importante factor de nuestro desarrollo socinl des-
de los primeros liempos de la instauracion del Poder Re-
volucionario, ¥ debe, por conciguienic. Ia nueva legislacion
que se diete, particndn de esta realidad, mantcnerios v

ertelecerlos atn més. ¢ cs posible, como drzanos encar-

«dos de prevenir ¥ solucionar los conflictos iaborales, que

_eon su actuacién contribuyen, a la vez, a clevar la concien-
cia de los trabajadores ¥ de las administraciones y a per-
feccionar constantemente las relaciones de frabajo en la
produccion-y los servicios.

POR CUANTO: Debe confinrse a la Central de Traba-
jodores de Cuba 1z organizacion de Ia cleceion de los Con-
sejos del Trabajo, el cuidnds de su funcionamicnto y Ia
capacitacicn de sus integrantes.

POR TANTQ: La Asamblea Nacional del Poder Popular
acuerda la siguiente

LEY No. 8

LEY DE ORGANIZACTON ¥V FUNCIONAMIENTO
DE LOS TONSLEJDS DEL TRABAJO

CAPITULO I
DISPOSICTONES GENERALES

ARTICULO. 1.—Los Conscjos del Trabajo contribuyen a
la aplicacién del derecho laboral ¥ a la formacién de la

moral socialista ¥y su acteaeién cdonstituye una préctica
educativa que favorece el desarrolle y fortalecimiento de
la conciencia laboral de los-trabajadores, el aumento de
ia produccidén y de la proauctividad del trabajo y el cum-
plimiento de los planes econdmicos.

Para la consecucién de estos “btbhjetivos conocen de los
conflictos del trabajo ¥y los dirimen mediante resoluciones
fundadas sujetas a la aprobacién de las partes.

No pueden dictar resoluciones gue impliquen violacidn

de la legalidad socialista, ni renuncia, disminucion o mo-

dificacién de los derechos reconocidos a favor de los tra-
bajadores, o que mcnoscaben el cumplimiento de los planes
econdmicos de la produccién o de los servicios.

ARTICULO 2.—5i el Consejo del Trabajo, con oearidn de
glgin asunto de que conozea, advirtiere que el hecho eo-
metido pusde constituir una infraccién penal, dard cuenta
de ella a la autoridad competente y archivara provisional-
mente el expediente, a las resultas del proceso penal, sin
perjuicio de considerar la medida discivlinaria provigional
que en el orden laboral hubiese adoptado la administra-
ciémn. -

.

ARTICULO 3.—ILa Central de Trabajadores de Cuba or-
ganiza los Consejos' dél Trabajo, libra las oportunas con-
vocatorias para su constituecion, controla su funcionamiento,
dicta Ias normas reglamentarias ¥ metodoldgicas para et
desempenio de sus tareas y capacita a sus miembros.

ARTICUT.O 4.—Las oficinas, registros y dependencias
pliblicas prestan a los Consejos del Trabajo el auxilic que
reguieren para su mejor funcionamiento.

ARTICULO 5—Las Administraciones estatales asumen
la responsabilidad de suministrar a los Consejos del Tra-

.bajo los locales ¥ el material necesario para e¢jercer sus

funciones, ¥ 1a Central de Trabajadores de Cuba vela en
especial por el cumplimiento de esta disposicidn.

CAPITULO II

DE LA ORGANIZACTON DE LOS CONSEJOS
DEL: TEABAJO

ARTICULO 6.—Los Consejos del Trabajo se constituven’
en las empresas, unidades presupuestadas o establecimien-
{05 gque cuenten con veinticinco o mas trabajadores, sin
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perjuicio de lo dispuesto en el parrafo final del presente
articulo.

Las cmpresas, unidades presupuestadas o establecimientos
que tienen menos de veinticinco trabajadores se adscriben
al Consejo del Trabajo mds proximo de la propia locatidad.
Las empresas, unidades presupuestadas o establecimientos
que se hallan en este caso eligen de cntre sus trabajadores
un miembro suplente del CGonsejo del Trabajo al que estin
adscriptos, que aciGa solamente en sustitucién de uno de
sus vocales en los casos en dque se ventilen conflietos ori-
ginados en sus respectivos centros de strabajo.

Cuando en una localidad todas las empresas, unidades
presupuestadas o establecimientos tengan menos de veinti-
cinco irabajadores, se constituirda un Consejo del Trabajo
Territorial elegide por todos los trabajadores de los mis-
mos.

Las empresas, unidades presupuestadas. o eslablecimien-
tos que tehgan mas de ciento cincuenta trabajadores, o
aquellos en que existan varios turnos de trabajo o depar-
tamentos, pueden constituir mas de un Consejo del Trabajo.

No obstante lo dispuesto en los parrafos precedentes, la
Central de Trabajadores de Cuba, siempre que fuere con-
. Veniente, puede determinar otra forma de organizacién de
los Consejos del Trabajo.

ARTICULO 7.—Los Consejos del 'Trabajo se componen
de cinco irabajadores elegidos por sus compafieros del cen-
tro de trabajo, por término de fres afnos. El Consejo elige
de entre sus miembros un Presidente y un Secretario,
quedande los tres restantes en calidad de vocales. Los
trabajadores del centro pueden elegir, ademas, hasta dos
suplentes para el Consejo del Trabajo, los que asisten a
sus sesiones como observadores con derecho a voz, a los
efectos de que adquieran cxperiencia en esta aetividad.

S8i al cesar definitivamente alguno de los miembros del
Consejo del Trahajo no existieren suplenﬁes para cubric la
vacante, se convocarid a los trabajadoves de la respectiva
empresa, utidad presupuestada o establecimicnto para pro-
ceder a la eleceién del sustituto en la forma ¥y dentro del
término que determine la Central de Trabajaderes de Cuba.

ARTICULO 8.—Los miembros de los Consejos del Traba-
jo deben reunir las condiciones siguientes:

< 1) tener bueha actitud ante el trabajo ¥ ser disciplinados;

2) observar buena conduecta moral deniro y fuera de su

centro de trabajo; ¢

3

—

tener escolaridad adecuada para el é‘lesempeﬁo de esia
funcion;

4) no haber sido sancionade por fracciones de la disci-
plina laboral, salve gue hayan sido rehabilitados;

5) tener infegracién revolucionaria activa.

Cuando se estimare que uno de los miembros del
Consejo del Trabajo no reune alguna de las condicicnes
gefialadas anteriormente, la administracién o la Seceidn
Sindical se dirigira a la correspondiente instancia de la
Central de Trabajadores de Cuba para que, previa com-

probacién, proceda a la reestructuracién del Consejo del
Trabajo.

Los trabajadores gue formen parie de la directiva sindi-
cal ¥ ostenten ecargos de dirigentes de las empresag, unida-
dades presupuestadas o establecimientos estatales, ne po-
dran ser electos miembros de log respeclivos Conscjos del
Trabajo.

ARTICULQO 9.—El cese de la relacion laboral de un miem-

bro del Consejc del Frabajo con la unidad presupuesiada

¢ la empresa correspondiente, asi como su traslade a esta-

blecimiento de la misma empresa, no podra ejecutarse sino -

después de haber decursado el término de treinta dias a
partir de la fecha en gue se hubiere comunicado dicho
cese 0 traslado al organismo correspondicnte de la Central
de Trabajadores de Cuba, a los efectos de la eleccidn del
sustituto. * )

ARTICULO 10.—A los miembros de los Consejos del Tra-
kajo que no cumplan con las-obligacicnes y exigencias que
les impone esta Ley, ze les revocari el -mandato por la
asamblea de trabajadores gue los eligio.

CAPITULC III

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
CONSEJOS DEL TRABAJO

ARTICULO 11—los Conhsejos del Trabajo conocen de
log conflictos que se susciten entre trabajadores, o entre
éstos ¥ las administraciones estatales, relativos al recono-
cimiento, concesién o reclamacion de los derechos ¥ al
cumplimiento de las obligaciones emanados de la legisla-
cién laboral; de las solicitudes ¥ reclamaciones sobre se-
guridad social a c¢orto plazo; ¥y de la aplicacion de medi-
das disciplinarias de orden laboral.

»
Los Consejos del Trabajo no conoceran de las viclaciones

de la disciplina laboral en que incurran los trabajadores
que ostenten cargos dirigentes de las adminisiraciones esta-
tales.

CAPITULO 1V
DE LOS CONFLICTOS LABORALES

SECCICN PRIMERA

Disposiciones Comunes

ARTICULO 12.—Tos trabajadores y Ia administracion
deben someter al conacimiento del Consejo del Trabajo el
conflicto laboral antes de acudir al Tribunal Popular com-
petente.

A los efecios de esta Ley, se entiende por parte a los
promoventes, a las personag naturales o juridicas contra
1as que se reclame y a los terceros que tengan interés le-
gitimo en el asunto. '

ARTICULQO 13.—Todo' trabajador, cualquiera que sea su
edad, puede comparecer ¥ actuar por si ente el Conscje
del Trabajo. Todo el gue demuesire tener un inlerés legi-
iimo en el asunto puede personarte ante el Consejo del
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Trakajo en cualquier momento mientras esté conociendo
del caso, sin gue esto dé lugar a retrofraer las actuaciones,
salvo que la parte promovente lo consintiere.

ARTICULO 14—En log casos de incomparecencia de las
partes, se procederd de la manera siguiente: N

1) si el Consejo del Trabajo estimara justificada la in-
comparecencia, citarda a lag partes para que tenga
lugar, debtro de un término no mayor de cinco dias,
una nuyeva commparecencia;

. 2) si el Consejo del Trabajo estimara injustificada la

incompareceneia:

a) archivard las actuaciones, si el incompareciente fue
el promovente;

b

il

consultari al promovente, en el case de que el
incomparcciente sea el demandado, si desea guc se
proceda a cilar para una nueva comparecencia den-
tro del término mencionado en el apartado 1) de
este articulo, ¢ de lo contrario resolveri lo'que
proceda;

o) archivard lag actuaciones, si la incomparecencia es
de ambas pattes. La parte interesada podrd re-
plantear el caso ante el Consejo, siempre gue 1o
haga antes de haber transcurrido el término de

prescripeitn.

ARTICULO 15—De toda compzrecencia se levaniard acta
por ¢l Secretario, la cual se firmard por los miembros
actuantes del Consejo y las partes comparecicntes, a las
cuales se eniregara copia. Asimismo, se enviara copia_al
respectivo organismo de la Ceniral de Trabajaderes de
Cuba a fin de gque pueda ejercer sus funciones de control v
de prevencion de conflictos.

- ARTICULO 16—Las-citaciones deben realizarse dentro
de un térming no menor de cuarenta y ocho horas entre la
fecha cn que se practican y aquella en que ha de llevarse
a efecto el acto. Las citaciones y notificaciones se practican
perscnalmente en el centro de trabajo de quien deba ser
citado o notificado, ¥y no siendo posible de este modo, enh
su domicilic. Ademas, se fija la citacion o notificacién
en el mural del centro de trabajo durante setenta y dos
horas. Al interesado s¢ le entrega copia del documento
que motiva la notificacién en el acto de practicarse la dili-
gencia. ' '

Las citaciones y notificaciones se practican por el Secre-
tarie del Consejo del Trabajo.

ARTICULO 17.—Las acciones de la administracién: para
solicitar la aplicacién de'medidas disciplinarias, prescriben
por el transcurso de los plazos siguientes:

1) en las violaciones leves, ‘quince dias;

‘

2) en las violaciones menos graves, cuarenta y cineo dias;
2) en lag violaciones graves, noventa dias.

Los plazos anteriores se contardn a partiv del dia si-
guiente a aguel en que se consumod la violacien o la fecha
en que se tuvo conocimiento de”la misma.

ARTICULO 18.—-Las acciones prescripiibles de los tra-

.bajadores pgai“a formiular reclamaciones relativas a las vio-

laciones de sus derechos laborales prescriben a los clento
ochenta dias decursados a partiv del siguiente a aquel en
que se haya consumade la violacion o la fecha en gue tuvo
concecimiento de la risma. :

Se declara imprescriptible la accidn para formular re-
clamaciones acerca de violaciones del régimen salarial de
log trabajadores y solicitar las rectificaciones correspon-
dientes. No obstante, la accion para reclamar el pago de
salarios o -subsidios dejados de satisfacer, total o parcial-
mente, por las administraciones, prescribe, respecto a cada
pago, a los ciento ochenta dias decursados a partir del dia
en que surja el derccho a percibirlos, segin la periodici-
dad legal o contractual establecida.

SECCION SEGUNDA

Del Procedimiento Comin

ARTICULO 19.-Fl trabajador, grupo de trabajadores, la
administracion del centro de trabajo y los familiares del.
trabajader, en su caso, formularan sus solicitudes anie el
Consejo del Trabajo utilizando una de las dos vias si-
guientes:

1) por medio de ‘eserilo presentade =zl Secretario del
Consejo, en el que haran constar breve v claramente
los hechos que la motivan ¥ lo gue se solicita, propo-
niendo a su ver las pruebas de que intenten valerse.

Acompafiarin al escrito las copias nhecesarias para
entregar a las partes que puedan resuliar afedtadas;

2) por medio de sclcitud verbal hecha anle el Sccreta-
rio del Consejo”correspondiente, guien extenderd acta
conleniiva de las manifestaciones del solicitantg, con
el nUimero de copias necesarias para su entrega al

promovente ¥ a las demas partes.

El acta que se extienda se [irma por el solicitante y
el Secretario. '

ARTICULO 20.—Formulada la sclicitud conforme al ar-
ticulo anterior, el Secretario dara cuenta de ella dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes. El Consejo citara
a las partes y al represeniante de la Seccién Sindical para
una comparecencia publica, gue se celebrara dentro de
los cinco dias posteriores. La citacién se practicard con
no menos de cuarenta y ocho horas de anticipacién, la que
expresard el dia, la hora ¥ el local en que habra de efec-
tuarse el acto.

5i existen razones para cstimar que los intereses legiti-
mos de una tercera persoha puedan resultar afecfados, el
Consejo del Trabajo debera citarla como parte interesada.

ARTICULO 21.—-Para que los Consejos decl Trabajo pue~
dan celebrar sesion y decidir los conflictos ante ellos pre-
sentados, es necesaria la presencia de tres de sus miem-
bros, por lo menos.

Si falia el Presidenie o ¢l Secretario, o ambos, se suplen
por-el Vocal o Vocales que cn ¢l acto designen los miem-
bros presentes. f
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La decision deél Conscjo del Trabajo deberd confar con
¢] voto favorable de la mayoria de los miembros actuantes.
En cazo de empate, decide el voto del Presidente. Si al-
guno no esta conforme con el criterio mayoritario, debe
emitir volo particular exponiendo claramente los puntos
ch que disiente de aquél ¥y los fundamenios en que se
apoya.

ARTICULQ 22El dia y hora fijados se constituita el
" LConsejo cn el local sefialado y, en audiencia publica, pro-
cedora a oir a los comparecientes ¥ al representante de la
Seccion Sindical, asi como a los trabajadores asistentes al
"zcto g lo considera conveniente.

Las partes presentaran las pruebas de gue dispongan y se
practicardn éstos.

i
El Secrctario levantard acta de la comparecencia a que
=¢ refieren los parrafos anteriores, en la que se hard cons-
iar de modo claro ¥ breve:

1) el lugar, la fecha vy la hora;

2} los nombres y apellidos de los miembros del Consejo
del Trabajo porticipantes en ¢l acto;

4) les nombres, apellidos y domicilios de las partes, con
expresion, en cuanio a la administracién, ademis, de
la provineia, munijcipio ¥ sector o rama de actividad
a que corresponda;

4) el conflicto planteado;

) las aleguciones de las partes y las declaraciones de
los asistentes;

#) ¢l resultade de las pruchas praciicadas;

77 la resolucion del Consein, caso de haberse diclado cn
el acto.

Los miembros del Consejo asistenties a ia comparecencia
¥ las partes {firmardn el acta.

ARTICULO 23.—El Consejo dictard su resolucién en el
acto o dentro de las veinticuatro huras siguientes.

Si el Consejo no dictara su reselucion en el ario do la
comparecencia, la formulard por erorito ¥ la notificard a las
partes dentro de las veinticuatrs hoeras siguientes a su
1echu.

La resolucidn del Conseio consignard sucinlamente los
rechos y fundamcenios e que se base ¥ la correspondiente
decision dirimicndo el contiicto.

Fn caso de que las paries manifestaren cxpresamente su
aceptacion, o thcitamente, si no cxpresaren st inconfor-
midad dentro de los diez dias riguientes a la respectiva
notificacion, 1a resclucion dictadn serd de obligatorio cum-
plimiento. De no scr curmplida por quienes corresponda,
ios interesados podran acudir al Tribunal Municipal Popu-
lar para qQue, sin mas iramite, ordene gue se ejccute lo
resuclio.

Si alguna de las partes manijestara su inconformidad
.con la resolucidn del Consejo dentro del expresado térmi-
mno de diez dias, é:xla no producird efecto alguno y que-

dara expedito a las partes el derecho a zcudir al Tribunal
Municipal Popular, lo gue les advertira el Consejo ded Tre-
bajo .en el momento de dictar Ja resclucidn.

SECCION TERCERA

Del Procedimiento sobre Medidas
Disciplinarias I'rovisionales

AR—T.ICULO 24,—Cuande las administraciones hapgan uso
de la facultad de aplicar medidas disciplinarias provisio-
nales, notificaran al Consejo del Trabajo, dentro del dia
sigutente la medida impuesta, a fin de que sca ratificada,
modificada o suspendida por el mismo. Las administracio-
nes, en eslos cusos, presentaran tambien, shmuliincaments,
ja goliciiud por escrifo a que se contrae ol Articulo 10 de
esta Ley,

ARTICULO 25.—E! Censcjo del Trabajo ratificars o sus-
penders, dentro de Jay setenta ¥y dos horas siguientes, las
medidas disciplinarias provisionales que le sean notificadas
por’la administracion, La decizidn del Consejo del Trabajo
sera de inmediate y obligatorio cumplimiento.

ARTICULC 26.—A los efectos de la vatificacién, modifi-
cacién o suspensién de la medida dizciplinaria provisional,
¢l Consejo, del Trabajo walorard los fundamentos consig-
nados en la comunicacién de la adminifracién. oira al tra-
bajador y considerard, ademds, otros clementos de juiecio
gue puedan contribuir a una justa decision.

ARTICULO 27--En los casos en gue la medida provi-
sipnal tenga coma fundamenio la impulacion ol trabajadoer
de una vielacién de la discipling laboral, el Conscin del
Trabajo, una vez resuelia su procedencia o irmprocedencis,
iniciard log tramites ordinarios para la sustanciacign del
conflizto, segun cl procedimiento comun establecidn on ia
nrecente Loy,

ARTICULO 28.—~Cuando la imposgicién de la medida dis-
ciplinarin provisional tuviere como fundamento lu i.oapu-
tacion al irabajador de un hecho gue pudicre constitulr

LR

delito, e Congsejo del Trabrjo, una vez ratif

cadn o modi-
ficada la medidza, archivara provisionalmente el cxpediente

a las resvitas del proceso pensl aue o toles efectos se ini-
cie, concluide el curl serd de aplicacion lo establecido en
las disposiciones vigenies sobre esta muoicria.

ARTICULO 20.—5i como conseeucnicia del caso previsto
en el articule anterior, el Consejo del Tmba'jfa rafifica una
medida de sepavacion tempeoral. esta podri cer reconzido-
rada si el trabajador encausado disfrula de lihertad pro-
vigional, ¥ sustituida por oira consistente v ol traziado
dentro de la misma empresa o unidad presunuesiada, in-
cluyendo sus respectivos esiablecimientos ¢ unidades.

ARTICULQ 30.—Se entiende indefinida la medida pro-

visional de separacién temporal del puesto de trabajo o
cargo, s6lo en los casos en que el itrabajador sujeto a
proceso penal sea privado provisionalmente de liberiad,
mientras permanezca vigente dicha medida cautelar.
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CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJOS DEL
TRABAJO RELATIVAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL A LARGO PLAZO

ARTICULO 31.--Las pcticiones de presiaciones de segu-
ridad social a largo plaze se presentarin ante el Consejo
del Trabajo.

v

Al presentarse la solicitud, el Secretaric del Consejo la
g¥aminarad para comprobar si se encuentran unidas a ella
las pruebas necesarias. De no acompafarse ¢stas, las soli-
citara o dara cuenta al Consejo del Trabajo para gue dis-
ponga practicarlas. ) ‘

Completade el expediente con sus pruebas, se elevard al
Departamento correspondiente de la Direccidn de Seguri-
dad Social del Comité Estatal de ‘Trubajo y Seguridad
Socizl, dentro de los cuarenta ¥ cinco dias siguientes a su
presentacion.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA: Los Consejos del Trabajo constituides 51 am-
paro de la Ley ntimero 1166, de 23 de septiembre de 1964,
gue tengan en tramitacién expedientes en materia laboral
o de prestaciones de seguridad sccial a corto plazo, debe-
ran ajustar su sustanciacion a lo dispuesto en la presente
Ley.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: f.os ompleadores del sector privado de la
cconomia solicitarin de los Tribunales Municipales Popu-
tares’ cempetenies Ia aplicacidon de ias medidas disciplina-
rias autorizadas por la ley. Asimismo, los irabajadores
de estos centros estableceran sus reclamaciones directamen-
te ante ¢l Tribunal Municipal Popular. En ambog casos,
la promocién jurisdiccional ante los expresados Tribunales
se formulard sin someter el confliclo de gue e tiale, pre-
viamente, al conocimiento de log Consgejos del Trabajo.

SEGUNDA: Tsta Tey comenzard a regir tna vez que
pueden constiluidos los drganos judiciales establecido$ por
“in Ley de Organizacion del Sistema Judicial

Ciudad de La Habana, a los veintidos dias del mes de
agosto de mil novecientos selenta y siete.

Glas Roea Calderio

BLAS ROCA CALDERIO, Presidenie de ka Asamblea Na-
cional del Foder Popular de lo Repiablica de Cuba.

HAGO SABER: Que en sesidn de la Asamblea Nacional
del Poder Popuilar, celebrada del 12 al 14 de julio de 1877,
correspondiente al primer periodo ordinario de sesiones,
fue aprobadg lo siguiente:

POR CUANTO: La Ley de Procedimiento Civil, Admi-
nistrative y Laboral establece el procedimiento ajplicable
para resolver todas las cuestiones derivadas del Codigo de

Familia, y deben, por consiguiente, suprimirse las normas

- procesales que contiene este Gltimo cuerpo legal, tanto

para afirmar’su cardcter de ley sustaniiva como porgue
se hallan en confradiecién .con las del primero.

POR CUANTO: Es necesario, especialmente, modificar
el texto de los articulos del Codigo de Familia que hacen
mencién a los Aribunales Regionales Populaves ¥ a los
Tribunales Populares de Base, los primercs de los cuales
desaparecen y los segundos cambian su denominacidén por
Tribunales Municipales Popularcs en la nueva organiza-
cidon del Sistema Judicial determinada por la actual divi-
sién politico-administrativa.

POR CUANTO: En esta oporlunidad deben efectuarse
las modificaciones del articulado del Codigo Civil relativo
n la ausencia para alemperar sus disposiciones a las del
Cddigo de Familia.

POR CUANTO: Debe, por Ultime, apravecharse la opor-
tunidad para introduciv en el Cédigo de Familia las me-
dificaciones aconsejadas por la experiencia durante el
tiempo que ha estado vigente. ‘

FOR TANTO: La Asamblea Naciomal del Poder Popu-
iar acuerda la siguiente

"LEY No. 9

ARTICULO 1—Se modifican los articulos 3, 44, 101, 1G3,
142, 143, 144, 162 ¥ 163 del Coédigo de Familia contenido
en la Ley No. 1259, de 14 de febrero de 1875, los que quedan
redactados en la forma siguiente:

“Aptienlo 3.—Estan autorizados para formalizar el
matrimonio la hembra ¥ el varén mayores de 18 afios
de edad. En consecuencia, no estin autorizados para
formalizar el matrimonio los mcnores de 18 ahos de

edad.
)

No obstante Io dizpueste en el parrafo onterior, ex-
cepeionalmente, ¥ por causas juslificadas, podra otor-
rarse a los menores de 18 afos la autorizacion para
formalizar el matrimonio, siempre que la hembra
tenga, por lo menos, 14 afos cuinplides ¥y el verdn
16 afios, tmnbién cumplidos.

Ksta autorizacidn excepcional pucden olorgarla:

1) El padre y la madre conjunimmnente, o unho de
ellos si el otre hubiere fallecido o estuviere pri-
vade de la patria polestad;

el o los adoptantes cuando el monor hubiese sido
adoeptado;

el futor, si 1 menor estuviere sujeto a tuiela;

4} les abuclos maternos o natarnos, indistintamente,
a falta de los wnleriores, profiviéndose a aquelles

- . =1 N
¢gue convivan ch el misrno domicilio con el mener;

5) unos solo de los facuitzdos, cuando et otro que
deba darla conjuntamente con ¢l se vea impedidn
de hacerlo;

el tribunal, si por razones contrarias a los princi-
pios ¥ normas de la sociedad socialista, se nega-
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ren a otorgar la autorizacion las personas Tacul-

tadas para ello.

En caso de negar la autorizacion alguno de los que
deben otorgarla conjuntamente gon otro, los intere-
sados en contraer matrimonio o uno de ellos o un
hermano o hermana mayor de edad de cualguiera
de los mismos podra instar al tribunal popular com-
petente para que otorgue la autorizacién requerida.

El i{ribunal, en audiencia verbal, oird el parecer de
todes 1os interesados y del fiseal ¥, teniendo en cuen-
ta el interés social ¥y el de los contrayentes, decidira
1o gue proceda sin ulterior recurso.” '

“Articulo 44.—La declaracion judicial de presun-
cién de muerie de unc de los conyuges extingue el
matrimenio desde el momento en que dicha declara-
cion quede firme.

5i el otro cényuge no hubiere contraido matrimonio
¥ apareciere ¢l declarado presuniamente fallecido; el
matrimonio exiinguido recobrara su validez si am-
bos asido solicitan en simple comparecencia ante el
encargado del Registro del Estado Civil o, de lo con-
trarin, se les considefara divorciados. En caso de
gque ¢l conyuge haya contraido nuevo matrimonie,
ésie mantendria toda su validez y el que apareciere
tendra el estado civil equivalente al de divorciado.”

“Articnlo 161.—Y.0s conyuges adoptaran (:opjuntr-lmeri—
te. No obstante, uno de los conyuges puede adoptar

al hijo del otro, si ¢l otre padre del menor gue sc |

pretende adoptar ha fallecido ¢ ha sido privado de
12 patria potestad.

Exceplo por conyuges nadie puede ser adoptado por
mas de una persona.”

“Ariicule 103.—Solamente podrin ser adoptados los.

menores de 16 afios de edad que se encuentren en
alguno de los casos siguientes:

1} gque sus padres no sean conocidos;

2y gue hayan sido abandonados por sus padres o por
cualguier causa se encuentren en estado de aban-
dono;

3) que respecto a ellos se haya extinguido la patria
potestad o ambos padres hayan sido privados de
ésta.

Podran, ademas, ser adoptados los que estén sujctos
a patria potestad si gquien o quienes la ejerzan otor-
gan expresamente su consentimiento a la adopeién,”

“Articulo 142.—Fl tribunal competente del lugar en

que resida la persona que debe eslar sujeta a tutela
es el facultado para: : N

1) proveer al cuidade de su persona y blenes hasia
gue se le constiluya la tutela;

2) constituir la tutela mediante resolucicn tundada
en la que nombrara al tutor.”

“Articulo 143.—F1 tribunal competente del domicilia
del tutelado es el facultado para:

1) remover al tutor;
2) fiscalizar el ejercicio de la tutela;

3) declarar extinguida la tutela, exigiendo la rendi-
cion final de cuenta del totor.”

“Articulo 144.—T.0s expedientes de tutela se sustan-
ciaran por los tramites de la jurisdiccidn volunta-
ria.” '

“Articulo 162.—En los tribunales encargados de [is-
calizar la futela se llevara un libro en el cual se
tomara razon de las constituidas en su territorio™

“Articule 163.—Los libros estaran bajo e! cuidado del
secretario del tribunzal o, en su caso, del secreiarie
de la seccidon correspondicnte, guien hard los asientos
¥ expedird las certificaciones.”

ARTICULO 2.—8e modilican los articules 184, 186, 191,
192 y 194 del Codigo Civil, que quedan redactados en Ia
forma siguiente:

“Articule 184.—Pasado un afio sin haberse tenido ne-
ticia del susente o desde que se recibieron las Uk~
mas, ¥ cinco en el caso de gue el ausente hubiers
dejado persona encargada de la administracion de
los bienes, podra declararse la ausencia.”

“Articulo 186~La declaracién judicial de ausencia
no surtirid efecto hasta diez dias después de su pu-
blicacidém en la tablilla de avisos del Tribunal”

“Articule 191.—Pasados dos afios de la declaracidm
de ausencia, el Tribunal declarari la presuncgn de
muerte del ausente si lo pidierc el conyuge, algim
heredero, cualquier otra persona interesada o el ¥Fis-
cal.

Cuando la desaparicion se hubiere producido a con-

. sccuencia de un hecho notorio, desastre natural e

accidente que implique la probable muerte de Ia
persona, los relacionados en el parrafo precedente
podran, en cualquier tiempo, solicitar del Tribunal ia
declaracion de presuncién de muerte del desapare-
cido.,”

“Articulo 192.--La sentencia en que se declare la
presuncion de muerte de un ausente conforme a lo
dispuesto en el parrafo primero del articalo ante-
rior, no se ejecutard hasta después de treinta dias
contados desde su publicacién en la tablilla de
avisos del Tribunal”

“Articula 194.—S3i el gue fue declarado presuntamen-
te muerto se presenta o, sin prescntarse, se prueha
su eoxistencia, el Tribunal declarara la nulidad de
la presuncién de su muerte ¥y le restituirad todos sus
derechos; pers séle podra recobrar sus bienes en el
estado que lengan y el precio de los enajenados e
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los adquiridos con él, sin que pueda reclamar frutos SEGUNDA: Esta Ley comenzardi a regir a parlir de

ni rentas.” su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica.

Ciudad de La.Habana, a los veintidés dias del mes de

DISPOSICIONES FINALES .
agosto de mil novecientos setenta y siete.

PRIMERA: Se derogan cuantas disposiciones legales y

Iéglamentarias se opongan a lo dispuesto en esta Ley. Blas Roca Calderio
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